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Maarus joustub 1. septembril 2018. a.

Ljudmila JantSenko Vadim Vilde
linnapea oigusndunik
linnasekretari asendaja



KOHTLA-JARVE LASTEAED KARUKE

ARENGUKAVA

OPPEAASTATEKS 2018 — 2021

Kohtla-Jarve 2018



SISUKORD

SISSEJUHATUS. ...ttt ettt ettt a et eeat e s bt et e sseesseenseeneesseensesneesseensens 3
1. VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED.........cc.cooiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeee s 4
2. LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD.........cccoovoieieeereeeeerenenn. 5
3. LAHTEPOSITSIOON JA ARENGUSUUNAD........cooouitoiiiieieteeeeeeeeeee e 6
3.1. Eestvedamine ja JURTIMINE. .......ccccviiiiiieiiiieecieeeteeeiee et e e e e esaaeeseaeesnnaaeenneeas 6
3.2, PersonaliJultimineg.........ccueeeiiiieiiie ettt ettt e et e e s saee e e aeeesnseeenseeensaeenaeeas 6
3.3. KOOStOO huvIgrupPIAEZa.....ccevvieeiiieiiieeeiie ettt ettt ee s tee e tee e e e areeeeseeennaeeennneas 7
3.4, Ressursside JUNTIMINE. ......ccecviieiiieeiieeeiee et eite et eeee e s aee e s vee e aeeeeaveeeeseeesseeennneeensneenns 8
3.5, OPPE- 8 KASVALUSPIOISESS. ......e.eeeeveeeeereeeeeeeeeeeseeeeeeeesese s e eseeesess e sesese s sessesseseeeesenas 9
4. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA OPPEAASTATEKS 2018-2021....c.c.cvvveveeeerereeerenennns 11
4.1. Eestvedamine ja JURTIMINE. ........cceiiieeiiieeiieeeiieeeieeeeieeeetee e e eiaee s eesaaeesnaeesnneeesnneeas 11
4.2, Personalijultimine. .......ccccuieeiiieiiiie ettt e et eesae e e e e e s taeesnseeessseeessseeensseeenns 11
4.3. K0OStOO hUVIGIUPPIACZA......eeeiiiiieiiieeiiieeiiee ettt eee et e sae e e e e e e aveeeaaeesnnaeeenneeas 12
4.4, Ressursside JUNTIMINE. .....c.eeeiiiieiieeeiie e ettt e esteeesveeeaeestaeessaeesssaeessseeensneeenns 14
4.5, OPPE- 2 KASVALUSPIOISESS. ........vevveeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeese s eeses s eeee s eesen s sessenseees 15
5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD.......cccitiiiiiiieiesieiteieeee et 17



SISSEJUHATUS

Kohtla-Jarve Lasteaia Karuke arengukava on dokument, mis on koostatud koolieelse lasteasutuse
seaduse § 9' alusel ning sisaldab lasteaia arengu pohisuundi ja -valdkondi, tegevuskava

Oppeaastateks 2018 — 2021 ning arengukava uuendamise korda.

Lasteaia arengukava on avalik ja kdttesaadav kdigile asjast huvitatud isikutele.

Lasteaia arengukava koostamisel on arvestatud lasteaia sisehindamise aruandes mérgitud lasteaia

tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondadega, Kohtla-Jarve linna arengukavaga.

Arengukava on aluseks lasteaia tegevuskavale, kus esitatakse arengukavas olevad eesmérgid.
Eesmaérkide realiseerimiseks viiakse ldbi konkreetsed tegevused ja tegevuste rakendamise
meetmed. Lasteaia tegevuskavas kavandatakse {iiheks Oppeaastaks detailsemad tegevused,
sonastatakse moddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tihtajad ja tegevuste saavutamise eest

vastutavad isikud.

Uldandmed
Ametlik nimetus Kohtla-Jarve Lasteaed Karuke
Aadress Pdhja allee 20, 30324 Kohtla-Jarve
Registrikood 75002991
Koolitusluba: nr 2108HM
Asutuse tegutsemise algus: |1980. a

Telefon: 33 50517; 33 50738

E-post: karuke@kjlv.ee
Kodulehekiilg: www.karuke.ee
Teeninduspiirkond: Kohtla-Jérve linn

Lasteaia to0aeg: toopéeviti 7.00 — 18.00
Direktor: Svetlana Sokolova
Korgemalseisev asutus Kohtla-Jérve Linnavalitsus
Aadress Keskallee 19, 30395 Kohtla-Jarve
Registrikood 75001017




1. VISIOON, MISSIOON, POHIVAARTUSED

Missioon
Lasteaia missiooniks on lastele parima hoiu ja alushariduse tagamine. Koost60s lapsevanematega
toetada lapse loovuse arengut ja individuaalsust, kasvatades positiivse maailmapildiga last, kes

tulevikus oskab hoida oma maa kultuuri ja vaartusi.

Visioon
Kohtla- Jarve Lasteaed Karuke on kodune ja turvaline, omandoline, lapsesobraliku
keskkonnaga lasteaed, kus lapsed saavad loovalt tegutseda ja uudishimu rahuldada ning kooli

minnes on nad terved, sotsiaalselt toimetulevad ning tunnevad huvi timbritsevas toimuva vastu.

Pohivairtused

e Professionaalsus- omada teadmisi, oskusi ja tahet lapse arenguvdimaluste toetamiseks ja

saavutamaks seatud eesmérgid ning unistused;
e Turvalisus- viirtustada vaimset ja fiitisilist tervist ning sise— ja viliskeskkonna ohutust;
e Usaldusviirsus- laste ja lastevanemate usaldus lasteaias toimuva tegevuse suhtes;
e Innovaatilisus — votame koige parema igast td0kogemusest ja Opime ellu viima uusi
ideid;
o Loomingulisus — looval Opetajal on loomingulised ja andekad lapsed ning

lapsevanemad;
e Sdobralikkus — heatahtlikud suhted laste, lastevanemate ja personali vahel,

e Koostod — vididrtustatakse koostodd huvigruppidega, olles ise avatud ja huvitatud
erinevatest voimalustest.
Pohivairtusi toetavad lisavéartused, mis peituvad sonas KARUKE:
K- kogemus;
A- avatus: oleme avatud uutele ideedele ja voimalustele, teeme koostdod erinevate
huvigruppidega;
R- r60m: peod, positiivsus;
U- usinus;
K- kordumatus;

E- edukus.



2. LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Lasteaia visiooni ja arengukava elluviimine toimub 14bi viie pohivaldkonna:

p—

. eestvedamine ja juhtimine;
2. personalijuhtimine;

3. koost6o huvigruppidega;
4. ressursside juhtimine;

5. Oppe- ja kasvatusprotsess.

Eelpoolnimetatud viis pohivaldkonda hdlmavad kokkuvdetult kogu lasteaia tegevust. Viiest
tegevusvaldkonnast ldhtutakse sisehindamisel, arengukavas ning lasteaia tegevuskava
koostamisel. Selline jirjekindel ja siisteemne lihenemine, tuginedes viiele tegevusvaldkonnale
sisehindamisel, arengukavas ja lasteaia tegevuskavas, soodustab strateegilise juhtimise kaudu

eesmarkide saavutamist.

Lasteaia arengukavas on esitatud eelpool toodud viie tegevusvaldkonna 10ikes nii hetkeolukorra
analiiiis kui arengukava tegevuskava. Arengu kavandamine nende valdkondade kaudu voimaldab

16imida dppe- ja kasvatustegevused ning seda toetavad tegevused.



3. LAHTEPOSITSIOON JA ARENGUSUUNAD

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Olulisemad tugevused tegevusvaldkonnas Eestvedamine ja juhtimine

lasteaia kollektiiv on iihtseid véértusi kandev ja motiveeritud;

lasteaial on vilja kujunenud traditsioonid;

lasteaia personal osaleb aktiivselt otsuste tegemise protsessis ja arendustegevuses;
lasteaia tegevust reguleerivad dokumendid on koostatud ja kinnitatud;

sisehindamise siisteem on toimiv;

sisehindamise aruanne on koostatud ja kinnitatud 2018. aastal;

lasteaia juhtkond, pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu toetavad direktorit lasteasutuse

tegevusega seotud kiisimuste lahendamisel.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja lasteaia arenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas

Eestvedamine ja juhtimine

Elektroonilise infosilisteemi loomine lasteaias ja kasutamine ( www.eliis.ee );

elektrooniliste rahulolukiisitluste mooduli koostamine ja rakendamine.

3.2. Personalijuhtimine

Olulisemad tugevused tegevusvaldkonnas Personalijuhtimine

lasteaias on tagatud kvalifitseeritud personali olemasolu vastavalt lasteaia struktuurile;
personali virbamine on planeeritud ja téotaja arengut toetav;

tootajaid tunnustatakse (avalik tdnu infostendil, direktori tdnukiri, linnapea tédnukiri jm);
Opetajate eneseanaliiiisil pohinevad Oppeaasta analiiiisivad kokkuvotted on muutunud
sisukamaks ja pdhjalikumaks;

pedagoogide osalemise aktiivsus koolitustel, milles omandatud teadmised rakendatakse
oma igapievatoos;

tootajaid toetatakse tasemedppes osalemisel;

pedagoogide riigikeele valdamise tase on tousnud;



e pedagoogid kasutavad dppe- ja kasvatustdos I'T vahendeid.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja lasteaia arenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas

Personalijuhtimine

e probleem pedagoogide leidmisega keelekiimbluse riithmadesse;
e pedagoogide riigikeele oskuse mittevastavus ndutud tasemele;

e asutuses puudub siisteem personali tervisedendust6o tunnustamiseks.

3.3. Koosto6 huvigruppidega

Olulisemad tugevused tegevusvaldkonnas Koostoo huvigruppidega

e lapsevanemad usaldavad Opetajaid ja on rahul lasteaia tegevustega;

e lasteaias toimub hésti kavandatud ja juhitud koost66 huvigruppidega;

e hoolekogu t60 on heal tasemel, hoolekogu on kaasatud lasteaia juhtimisse;
e lapsevanemad osalevad aktiivselt Oppe- ja kasvatusprotsessis;

e viiakse 1dbi lastevanemate ja laste rahulolu uuringud;

e toimub aktiivne koost60 erinevate koostdOpartneritega laste = Oppetegevuste

mitmekesistamiseks.

Lasteaia koostoOpartneriteks on:
e Kohtla- Jarve Linnavalitsus;

e Kohtla- Jarve koolid;
e Kohtla- Jarve lasteaiad;

e Lasteaia hoolekogu;

e Tartu Ulikooli Narva Kolledz;

e OU Kersti Volu Koolituskeskus;
e FEterna Koolituskeskus OU;

e OU Oppekeskus Intellekt;

e [da-Virumaa Rajaleidja keskus;

¢ Kohtla-Jarve Kultuurikeskus;



e Kohtla- Jarve Koolinoorte Loomemaja;
e Kohtla- Jarve Kunstide Kool;

e Kohtla- Jarve Spordikeskus;

e Ida Paistekeskus;

e Ida politseiprefektuur;

e Lasteaia lapsed ja nende vanemad;

e  Nukuteater Lepatriinu;

e Teater Tuuleveski;

e Teater Ilmarine;

e Moskva nukuteater;

e Kohtla- Jarve Keskraamatukogu lasteosakond;

e Kohtla- Jarve Polevkivimuuseumi Valge saal.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja lasteaia arenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas Koostéo

huvigruppidega

e aktiviseerida koiki huvigruppe lasteaia tegevuse parendamiseks;

e tagasiside- ja rahulolukiisitluste labiviimine elektrooniliselt.

3.4. Ressursside juhtimine

Olulisemad tugevused tegevusvaldkonnas Ressursside juhtimine

e ressursse kasutatakse otstarbekalt ja sddstlikult, nende kasutamist analiilisitakse
regulaarselt;

e on teostatud lasteaia ruumide remonti, uuendatakse mooblit;

e on vahetatud lasteaia territooriumil asfaltkate;

e spordi- ja litklusviljakutel on tehtud markeerimist liikluskasvatuse opetamiseks (projekt
Maanteeametisse);

e on soetatud duealale osadele riihmadele ménguviljakute atraktsioonid;

e Jppe- ja kasvatusprotsessi korraldamiseks vajalikud vahendid on olemas;

e JOppetegevuste ldbiviimiseks on varustatud kaasaegsete IT vahenditega (5 Smart- tahvlit,

stilearvutid);



on liilitatud koikidesse ruumidesse Wi-fi;

ettekirjutused tiidetakse ja tervisekaitse ning tuleohutuse ndudeid tdiendatakse.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja lasteaia arenduse pohisuunad tegevusvaldkonnas

Ressursside juhtimine

hoone katuse, fassaadi, soojus- ja ventilatsioonisiisteemi renoveerimine (linna projekti
raames);

elektrisiisteemi renoveerimine (2., 4., 6. riihmad, muusikasaal, kdok);

hankida minguvéljakutele kaasaegseid atraktsioone;

Oueala kahele sdimeriihmale ehitada piirdeaed;

keskkonnahoidliku ja sddstva majandamise juurutamine.

3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Olulisemad tugevused tegevusvaldkonnas Oppe- ja kasvatusprotsess

oppekava on tdiendatud ja rakendatud — lisatud valdkond ,,Kiusamisest vaba lasteaed”;
oppe- ja kasvatustegevusustes on rakendatud erinevaid aktiivdppemeetodeid,
projektidpet;

suurenenud on duesdppe osakaal,

oppe- ja kasvatustdo 1dhtub lasteaia eripdrast;

laste arengu hindamine toimib {ihtse siisteemina;

toimib hariduslike erivajadustega laste médrkamis- ja toetussiisteem;

logopeediline abi ja toetus kdigile kdneravi vajavatele lastele;

lapsed saavutavad koolivalmiduse;

lapsevanemaid on toetatud laste arengulistes kiisimustes;

hetkel to6tab lasteaias 3 osalise keelekiimbluse rithma;

heal tasemel eesti keele kui teise keele dpe ja keelekiimblus;

jargitakse ja védirtustatakse eesti ning vene rahvuskultuuri traditsioone;

lasteaia dppevahendeid on kaasajastatud uutest arengusuundadest 1dhtuvalt;

elektrooniliste Oppevahendite rakendamine dppetdos;
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e lasteaias todtab 2 huviringi: male, dzuudo ja lapsed tegelevad spordiga Kohtla- Jarve

Spordiklubis Viru Sputnik ja Zenit.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja lasteaia arenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas Oppe- ja

kasvatusprotsess
o Avada uus osalise keelekiimbluse rithm;

e aktiviseerida lapsevanemate tdhelepanu erivajaduste laste suhtes ja suhtuda

spetsialistide soovitustesse maistlikult.
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4. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA OPPEAASTATEKS 2018-2021

4.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirk: tihtseid védrtusi kandev juhtimine piitieldes innovatsioonide poole.

Meetmed eesmarkide saavutamiseks:

e lasteaias rakendatakse iihistel vaartustel pohinevat personali tunnustussiisteemi;

e innovatsiooniliste meetodite rakendamine lasteaia arendustegevustes.

Prioriteetsed tegevused 2018/ | 2019/ 2020/ | Vastutaja
2019 2020 2021

Dokumentatsiooni korrigeerimine X X X Direktor

Arengukava rakendamine, analiilisimine X X X Direktor

Sisehindamissiisteemi toimimine X X X Direktor

Uhiste viirtushinnangute jirgmine X X X Direktor

e- lasteaia veebikeskkonna rakendamine X X X Direktor

.. 0 lajuhataj

www.eliis.ee oppealajuhataja

Digitaalse dokumendiregistri kasutamine X X X Direktor
Oppealajuhataja

4.2. Personalijuhtimine

Eesmiirk: laste arengut toetav kvalifitseeritud ja motiveeritud personal

Meetmed eesmarkide saavutamiseks:

e omandatud kogemusi tutvustatakse ja koolitustel opitut vahendatakse;

e personali kvalifikatsiooni tdstmine 1dbi tasemedppe ja tdiendkoolituste.

Prioriteetsed tegevused 2018/ | 2019/ 2020/ | Vastutaja
2019 2020 2021
Personali kaasamine ja toetamine X X X direktor
e Mentorluse juurutamine Oppealajuhataja
e Vestlusringi labiviimine uutele X X X direktor
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pedagoogidele kogemuste Oppealajuhataja
vahetamiseks
Personali arendamine direktor
e Koolitusplaani véljatootamine, X X X Oppealajuhataja
rakendamine ja analiiiisimine
e Pedagoogide tdiendkoolitused X X X direktor
Oppealajuhataja
e Pedagoogide koostdd tugevdamine X X X direktor
iihisiirituste, lahtiste tegevuste jne. oppealajuhataja
kaudu
e Personali riigikeele oskuse X X X direktor
ndudmistega vastavusse viimine
e Terviseedenduslikud koolitused ja X X X oppealajuhataja
seminarid
e Infotehnoloogia koolitus personalile, X X X direktor
uute vahendite kasutamine oppetdos Oppealajuhataja
Personali hindamine ja motiveerimine
e Personali rahulolu analiiiisimine X X X direktor
e Pedagoogide tunnustamine X X X direktor
(saavutused konkurssidel, osalemine
projektides ja linnaiiritustel jne.)
4.3. Koostoo huvigruppidega
Eesmirk: koostdo tagab lasteaia mitmekiilgse arengu ja osapoolte rahuolu
Meetmed eesméarkide saavutamiseks:
e ihisiirituste korraldamine (peod, juubelid, tihtpdevade tdhistamine);
e tagasiside kindlustamine erinevatelt huvigruppidelt.
Prioriteetsed tegevused 2018/ | 2019/ 2020/ | Vastutaja
2019 2020 2021

Huvigruppide kaasamine, huvigruppidega

koostdo hindamine
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Lastevanemate kaasamine lasteaia
tegevustesse tihisiirituste
korraldamisel

Hoolekogu kaasamine lasteaia

direktor

Opetajad

hoolekogu esimees

arendustegevustesse
e Kohtla- Jarve lasteaedade ja koolide direktor
iihisiirituste, spordipdevade oppealajuhataja
labiviimine
e Koostdo linna asutustega direktor
Oppealajuhataja
e FErivajadustega laste toetamisel Ida-
Virumaa Rajaleidja keskuse direktor
spetsialistide kaasamine oppealajuhataja
e Osalemine projektides ja program- direktor
mides: KIK, pilliprojekt ,,Igal lapsel Oppealajuhataja
oma pill”, Virumaa péarimuskultuuri
programm 2015-2019, TEL,
Kiusamisest vaba lasteaed, HITSA
e Koostdo SA Innove keelekiimblus-
keskuse ja koolieelsete lasteasutuste Oppealajubataja
eesti keele kui teise keele metoodika-
keskusega Lasteaias Kirju- Mirju
Vanematele suunatud infovahetussiisteemi
edasiarendamine
e Lasteaia elu kajastamine kodulehel Oppealajuhataja
e c¢- lasteaia elektroonilise keskkonna Oppealajuhataja
kaudu
e Uld- ja riihmakoosolekute 14biviimine direktor
Opetajad

hoolekogu litkmete kaudu

hoolekogu esimees

Lastevanemate tunnustamine

Tanukirjad, avalik tunnustamine

infostendil ja lasteaia kodulehel

direktor
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4.4. Ressursside juhtimine

Eesmiirk: sdastlik majandamine, kokkuhoid ja keskkonnahoid

Meetmed eesmarkide saavutamiseks:

e suhtuda saastlikult rahalistesse vahenditesse;

o saastlikult kasutada vett, elektrienergiat, paberit.

Prioriteetsed tegevused 2018/ | 2019/ 2020/ | Vastutaja
2019 2020 2021
Tookeskkonna arendamine
e 4. riithma sanitaarremont X direktor
e 6. rithma sanitaarremont X direktor
e 2. rithma sanitaarremont X direktor
e clektrisiisteemi renoveerimine (4. r) X direktor
e clektrisiisteemi renoveerimine (6. r) X direktor
e clektrisiisteemi renoveerimine (2. ) X direktor
e clektrisiisteemi renoveerimine
(muusikasaal, kook) X direktor
e 4. rithma WC- ruumi renoveerimine X direktor
e 6. rithma WC- ruumi renoveerimine X direktor
. . .. X direktor
e 1. rithma WC- ruumi renoveerimine
e muusikasaali renoveerimine
X direktor
e Ouealale midnguvahendite soetamine
X X X direktor
majandusjuhataja
e Ouealal viiakse ldbi hetkeolukorra ja ‘
X direktor
ohtude hindamine . . ‘
majandusjuhataja

e piirdeaia véljavahetamine
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direktor
X majandusjuhataja
Opi- ja kasvukeskkonna arendamine
e Smart- tahvlite soetamine (2 tk) X X direktor
e virvilise koopiamasina soetamine X majandusjuhataja
e printerite soetamine keelekiimbluse X X X direktor
riihmadesse (3 tk)
e robootika dppevahendite soetamine X Oppealajuhataja
e moOobli  soetamine  riihmadesse X X X majandusjuhataja
(lastelauad, - toolid)
Turvalisuse tagamine
e spetsiaalmatid due liumégedele X X X direktor
majandusjuhataja

4.5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Eesmiirk: lasteaiast 1dheb kooli loov, terve, endast ja timbritsevast hooliv laps.

Meetmed eesmarkide saavutamiseks:

Oppe- ja kasvatustegevuses vadrtustatakse loovust, tervist, loodust ja keskkonda;
lapse arengut toetatakse koostd0s Opetajate ja spetsialistidega;

lapse aktiivne osalemine Oppeprotsessis;

keeledppe toetamine huvitegevuste ja erinevate koostoovormide kaudu;
turvalise keskkonna loomine;

Oppetegevuste toetamine ldbi projektide.
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POHISUUNAD OPPEAASTATEL 2018-2021

Oppeaasta Teema

2018/2019 Okoloogiline kasvatustdd koolieelses eas l4bi elava looduse. Rinnak floora
maailma.

2019/2020 Okoloogiline kasvatustdo koolieelses eas libi elava looduse. Ma avastan fauna
maailma.

2020/2021 Okoloogiline kasvatustdd koolieelses eas libi elava looduse. Hoia loodust!

Prioriteetsed tegevused 2018/ | 2019/ 2020/ | Vastutaja
~ 2019 2020 2021
Oppekava uuendamine
e Viirtuskasvatuse ainekava lisamine X Oppealajuhataja
Oppekavasse
Lapse areng (sh. erivajadusega lapse
toetamine)
e Tugiisiku olemasolu HEV laste X X X direktor
Opetamisel Oppealajuhataja
e Ida-Virumaa Rajaleidja  Keskuse X X X direktor
erispetsialistide ndustamine Oppealajuhataja
Oppekorralduse arendamine
e Osalise keelekiimbluse rithma X direktor
avamine
e Uute huviringide avamine: inglise X X X direktor
keele, kunsti- ja muusikaringid Oppealajuhataja
(klaver)
e Robootika dppevahendite kasutamine X X X direktor
Oppealajuhataja
e Smart- tahvlite kasutamine X X X Oppealajuhataja
Oppeprotsessis
e Elektroonilise keskkonna X X X oppealajuhataja
rakendamine
e osalemine projektides/programmides:
-KIK X X X oppealajuhataja
X Oppealajuhataja

- Rahvakultuuri keskus ,,Virumaa -
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parimuskultuuri programm 2015-2019” X Oppealajuhataja
- EV100 "Igal lapsel oma pill"

e
o
o

Oppealajuhataja
- TEL X Oppealajuhataja

- Kiusamisest vaba lasteaed

5. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava analiiisimine ning muudatusteks ettepanekute tegemine toimub koostdds

pedagoogilise ndukogu ning hoolekoguga.

Ettepanekud muudatuste tegemiseks esitatakse lasteaia direktorile, kes kooskdlastab need
lasteaia pedagoogilise ndoukogu ja hoolekoguga ning esitab linnavalitsusele 1dbivaatamiseks.

Arengukava uuendamise eest vastutab lasteaia direktor.

Lasteaia arengukava kinnitab ja teeb selles muudatusi Kohtla-Jarve Linnavalitsus.

Lasteaia arengukava dppeaastateks 2018- 2021 on kooskolastatud:
1) Kohtla-Jarve Lasteaia Karuke hoolekoguga - hoolekogu otsus (protokoll nr 4, 01.03.2018)

2) Kohtla-Jarve Lasteaia Karuke pedagoogilise ndukoguga - pedagoogilise ndukogu otsus

(protokoll nr 3, 19.03.2018)
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